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DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL BENDROSIOS PRAKTIKOS SLAUGYTOJO
PAREIGINIU NUOSTATU PAKEITIMO

2019 m. balandZio 19 d. Nr. V-48
Vilnius

Tvirtinunuo 2019 m. geguzés 2 d. VieSosios jstaigos ,,Vilniaus gimdymo namai*
bendrosios praktikos slaugytojo pareiginius nuostatus (pridedama).
Pripazijstunuo 2019 m. geguzés 2 d. netekusiu galios dokumentg ,,Viedosios jstaigos
., Vilniaus gimdymo namai‘ bendrosios praktikos slaugytojo pareiginiai nuostatai®, patvirtinti
2011 m. rugpjucio 8 d. jsakymu Nr. V-50.

Ipareigojupersonalo vadova pasiradytinai supazindinti darbuotojus.
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VIESOSIOS [STAIGOS ,,VILNIAUS GIMDYMO NAMAI*
BENDROSIOS PRAKTIKOS SLAUGYTOJO
PAREIGINIAI NUOSTATAI

Bendrosios praktikos slaugytojas, eidamas savo pareigas, atlieka Sias funkcijas:

teikia slaugos paslaugas vadovaujantis jstaigos licencija ir savo profesines kvalifikacijos
slaugytojo medicinos norma, bei uztikrina teikiamy asmens sveikatos priezitros paslaugy kokybe;

atlicka skyriaus darbo organizavimo procediiroje nurodytas funkcijas;
dalyvauja skyriaus vidiniuose mokymuose, darbuotojy ir kituose jstaigos susirinkimuose;
vykdo gydytojo paskyrimus, atlikti reikiamas procediiras;

laikosi aseptikos ir antiseptikos bei kity uzkre¢iamy ligy profilaktikos reikalavimy ir saugos darbe
taisykliy,

ruos$ia medicinos prietaisus ir medziagg sterilizacijai;
bendradarbiauja su kitais asmens sveikatos priezilros darbuotojais bei specialistais;

teikiant asmens sveikatos prieZitiros paslaugas vadovaujasi jstaigos kokybés vadybos sistemos
dokumentais: darbo instrukcijomis, metodiniais aprasais ir kt., gera medicinos praktika;

vykdo kokybés vadybos sistemos reikalavimus, jgyvendinant kokybés politika ir tikslus,
vadovaujasi skyriaus darbuotojy veiklg reglamentuojanéiais dokumentais;

nuolat tobulina savo kvalifikacija, dalyvauja jstaigoje rengiamose konferencijose, pasitarimuose,
susirinkimuose;

laikosi ir vykdo darbo saugos, prieSgaisrinés ir radiacinés saugos reikalavimus;

saugoja ir racionaliai naudoja jam pateiktas materialines vertybes (inventoriy, medicining jranga,
darbo priemones, medZziagas ir kt.), dokumentus;

teikia motyvuotus poreikius del léSy reikalingai medicinos aparatiirai, jrangai, priemonéms,
paslaugoms ir kitoms biitinosioms reikmeéms jsigyti;

teikia skyriaus vedejui pasitilymus dél darbo organizavimo tobulinimo ir kt.;
laikosi konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos reikalavimuy;
isipareigoja sgziningai, laiku, tiksliai ir profesionaliai atlikti savo pareigas ir funkcijas;

vykdo kitas direktoriaus jsakymais paskirtas funkcijas.

Bendrosios praktikos slaugytojui, einan¢iam Sias pareigas, keliami tokie reikalavimai:

turi turéti Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka iduotg ir galiojan¢ia bendrosios
praktikos slaugytojo licencijg verstis slaugos praktika;

turi moketi valstybing kalba pagal antraja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija;

biti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais bei kitais teisés aktais, reglamentuojancéiais jstaigos veiklg ir jstaigos kompetencijai
priskirty klausimy reguliavima, kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais $iai pareigybei priskirty
funkcijy vykdyma, bei gebéti juos taikyti praktikoje;



vykdydamas savo pareigas privalo gebéti vadovautis jstaigos veiklg reglamentuojanciais teises
aktais, jstaigos jstatais, vidaus tvarkos taisyklemis, kokybés vadybos sistemos dokumentais,
pareiginiais nuostatais, direktoriaus jsakymais, kitais jstaigos administracijos nurodymais;

i3manyti dokumenty valdymo, dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos principus;

tureti bazines kompiuterinio rastingumo Zinias bei gebéjimus dirbti kitomis ry8$io ir organizacinés
technikos priemonémis;

gebéti savarankiskai priimti sprendimus, planuoti ir organizuoti darba;

biiti pareigingu, kruopséiu, darbi¢iu, nepriekaistingos reputacijos, iniciatyviu, dalintis darbo
patirtimi su kolegomis, gebéti dirbti komandoje;

turi biti geranoriSkas ir pakantus Zmonéms, nepaisydamas jy asmens savybiy, turtinés ar
visuomeninés padéties, bendraujant su kolegomis, uzsakovais ir kity institucijy atstovais,
vadovautis tarpusavio pagarbos ir solidarumo principais, pagarbiai i§klausyti asmenis ir imtis visy
teiséty priemoniy jiems padéti, aptarnaujant interesantus vengti grubaus, agresyvaus ir Zeminanéio
elgesio, démesingai reaguoti | pacienty prasymus ir sitilymus.
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