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VIESOSIOS JSTAIGOS ,,VILNIAUS GIMDYMO NAMAI*
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VYRESNIOJO SLAUGOS ADMINISTRATORIAUS PAREIGINIU NUOSTATU
PAKEITIMO

2019 m. kovo 27 d. Nr. V-26
Vilnius

1. Tvirtinunuo 2019 m. balandZio 1 d. VieSosios jstaigos ,,Vilniaus gimdymo namai*
vyresniojo slaugos administratoriaus pareiginius nuostatus (pridedama).

2. PripazZjstunuo 2019 m. balandZio 1 d. netekusiu galios dokumentg ,,Vie3osios jstaigos
,»Vilniaus gimdymo namai* vyresniojo slaugos administratoriaus pareiginiai nuostatai®,
patvirtinti 2000 m. sausio 13 d. jsakymu Nr. 9.

3. lpareigojupersonalo vadova pasiradytinai supazindinti darbuotojus.

Direktoré ~ Kornelija Matiuliené
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Dorita Drageliene, tel.8 (5) 269 54 08, el.p.:dorita.drageliene



PATVIRTINTA

V§] ,,Vilniaus gimdymo namai*
Direktoriaus 2019 m. kovo 27 d.
isakymu Nr. V-26

VIESOSIOS ISTAIGOS ,,VILNIAUS GIMDYMO NAMAI*
VYRESNIOJO SLAUGOS ADMINISTRATORIAUS
PAREIGINIAI NUOSTATAI

Vyresnysis slaugos administratorius, eidamas savo pareigas, atlicka Sias funkcijas:

teikia asmens sveikatos prieZitiros paslaugas vadovaujantis jstaigos licencija ir savo profesinés
kvalifikacijos medicinos norma. Vykdo funkcijas, reikalingas savo profesines kvalifikacijos
medicinos normoje nurodytoms pareigoms atlikti;

atlieka Skyriaus darbo organizavimo procediroje nurodytas funkcijas;

organizuoja, kontroliuoja ir koordinuoja Skyriaus slaugos ir pagalbinio personalo darbg;
dalyvauja Skyriaus darbuotojy ir kituose jstaigos susirinkimuose;

organizuoja Skyriaus susirinkimus, vidinius mokymus;

planuoja Skyriaus akuSeriy ir slaugytojy padéjéjy kvalifikacijos tobulinima, rengia bei teikia
pasitilymus dél darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo;

pagal kompetencijg dalyvauja diegiant kokybés vadybos sistema skyriuje;

teikiant asmens sveikatos priezitros paslaugas vadovaujasi jstaigos kokybés vadybos sistemos
dokumentais: darbo instrukcijomis, metodiniais aprasais ir gera medicinos praktika;

vykdo kokybés vadybos sistemos reikalavimus, jgyvendinant kokybés politikg ir tikslus,
vadovaujasi Skyriaus darbuotojy veiklg reglamentuojanciais dokumentais;

nuolat tobulina savo kvalifikacija, dalyvauja jstaigoje rengiamose konferencijose, pasitarimuose,
susirinkimuose;

laikosi ir vykdo darbo saugos, prieSgaisrinés ir radiacinés saugos reikalavimus;

saugoja ir racionaliai naudoja jam pateiktas materialines vertybes (inventoriy, darbo priemones,
medziagas ir kt.), dokumentus;

nustato Skyriaus poreikj darbo priemonéms ir kitiems materialiniams iStekliams, vykdo Ju
uzsakymus, kontroliuoja racionaly jy naudojimg , veda apskaita;

teikia Skyriaus vedéjui pasitilymus dél darbo organizavimo tobulinimo, informuoja ji apie
naujoves darbo priemoniy ir technologijy rinkoje;

esant batinumui, tuo padiu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija, atlieka slaugos personalo
funkcijas;

uztikrina Skyriaus skelbiamos informacijos (informaciniuose stenduose ir pan.) prieinamuma, jos
aktualumag ir nuolatinj atnaujinima;

uztikrina Skyriuje higiening ir bendrg tvarka, higienos normy reikalavimy laikymasi;

kontroliuoja Skyriuje pacienty maisto kokybg, porcijy normas, priziari maisto paskirstomojo
bloko sanitariniy-higieniniy reikalavimy laikymasi;

vykdo kitas Direktoriaus jsakymais paskirtas funkcijas.
Vyresniajam slaugos administratoriui, einan¢iam Sias pareigas, keliami tokie reikalavimai:

turi turéti ne Zemesnj kaip aukstesnjji profesinj akuderijos ar slaugos krypties i3silavinimg teises
akty nustatyta tvarka ir turéti ne mazesng kaip trijy mety darbo patirtj pagal savo issilavinima;



turi mokeéti valstybine kalbg pagal antraja valstybines kalbos mokéjimo kategori)g;

biiti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lictuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais bei kitais teisés aktais, reglamentuojandiais jstaigos veiklg ir jstaigos kompetencijai
priskirty klausimy reguliavima, kitais teisés aktais, reglamentuojandiais Siai pareigybei priskirty
funkcijy vykdyma, bei gebéti juos taikyti praktikoje;

vykdydamas savo pareigas privalo gebéti vadovautis jstaigos veiklg reglamentuojanciais teises
aktais, jstaigos jstatais, vidaus tvarkos taisyklémis, kokybés vadybos sistemos dokumentais,
pareiginiais nuostatais, direktoriaus isakymais, kitais jstaigos administracijos nurodymais;
i¥manyti dokumenty valdymo, dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos principus;

turéti bazines kompiuterinio ra§tingumo Zinias bei gebejimus dirbti kitomis rysio ir organizacings
technikos priemonémis;

gebéti savarankiskai priimti sprendimus, planuoti ir organizuoti darbg;

buti pareigingu, kruopstiu, darbs¢iu, nepriekaistingos reputacijos, iniciatyviu, dalintis darbo
patirtimi su kolegomis, gebéti dirbti komandoje;

turi biiti geranoriskas ir pakantus zmonéms, nepaisydamas jy asmens savybiy, turtinés ar
visuomeninés padéties, bendraujant su kolegomis, uZsakovais, pavaldiniais ir kity institucijy
atstovais, vadovautis tarpusavio pagarbos ir solidarumo principais, pagarbiai isklausyti asmenis ir
imtis visy teiséty priemoniy jiems padéti, aptarnaujant interesantus vengti grubaus, agresyvaus ir
¥eminanéio elgesio, demesingai reaguoti j uzsakovy ir organizacijy praSymus ir sialymus.
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