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DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VADYBININKO PAREIGINIU NUOSTATU PAKEITIMO

2019 m. kovo 29 d. Nr. V-31
Vilnius

. Tvirtinunuo 2019 m. balandZio 1 d. Vie3osios jstaigos .,Vilniaus gimdymo namai®
vadybininko pareiginius nuostatus (pridedama).

2. Pripazjstunuo 2019 m. balandzZio 1 d. netekusiu galios dokumenta ,,Viesosios jstaigos
,Vilniaus gimdymo namai* vadybininko pareiginiai nuostatai®, patvirtinti 2008 m. sausio 2

d. jsakymu Nr. V-2.
3. Ipareigojupersonalo vadova pasiradytinai supaZindinti darbuotojus.
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VIESOSIOS [STAIGOS ,,VILNIAUS GIMDYMO NAMAI*
VADYBININKO PAREIGINIAI NUOSTATAI

Vadybininkas, eidamas savo pareigas, atlieka Sias funkcijas:

organizuoja Gimdymo namy materialinj techninj apriipinimg materialiniais iStekliais
(medZiagomis, kanceliarinémis prekémis, gaminiais, instrumentais, atsarginémis dalimis, darbo
drabuziais, avalyne, darbo apsaugos ir darbo jrankiy priemonémis, jrengimais, mechanizmais,
aparatais, trumpalaikiu bei ilgalaikiu inventoriumi ir kt.;

ruoia viedyjy pirkimy dokumentus - technines specifikacijas; surenka duomenis ir sudaro
vienkartinius ir (arba) metinius prekiy, paslaugy ar darby poreikiy Ziniarasc¢ius;

atsako uz tiekéjy tiekiamy prekiy, paslaugy ar darby sutikrinima ir atitiktj techninems
specifikacijoms;

atlieka kitus veiksmus nurodytus uzsakovo ir tiekéjo sutartiniuose jsipareigojimuose (organizuoja
prekiy, paslaugy ir darby perdavimag bei priémima, garantinius ir negarantinius jsipareigojimus,
bei kt.);

atsako uz apskaitos dokumenty pildyma (pirkimy knyga, Zurnalai bei kt.);

surenka ir susistemina informacijg: techninéms specifikacijoms sudaryti atlieka rinkos analize
(ieSko bei analizuoja rinkoje sitlomus produktus), domisi atsirandanciais naujais produktais,
derina su tiekéjais technines charakteristikas bei parametrus;

kontroliuoja tickéjy sutartiniy jsipareigojimy savalaikj vykdyma, tikrina darby ar paslaugy
atlikimo kokybeg;

dalyvauja pretenzijy ir problemy sprendimuose, ruosia prane§imus tiekéjui, dél netinkamy prekiy
tickimo, veiklos ar paslaugos nevykdymo;

atlicka Skyriaus darbo organizavimo procediiroje nurodytas funkcijas;

vykdo kokybés vadybos sistemos reikalavimus, jgyvendinant kokybes politika ir tikslus, rengia
archyvo veiklg reglamentuojanc¢ius dokumentus, kontroliuoja naujy kokybés vadybos dokumenty
rengima ir diegimg j praktika;

nuolat tobulina savo kvalifikacijg;
konsultuoja skyriaus ar kity skyriy darbuotojus profesiniais klausimais;
vykdo kitus su vadybininko darbu susijusius Skyriaus ved¢jo pavedimus;
vykdo kitas Direktoriaus jsakymais paskirtas funkcijas.
Vadybininkui, einan¢iam Sias pareigas, keliami tokie reikalavimai:
turi turéti aukstajj i8silavinimg ir ne mazesng kaip vieneriy mety darbo patirtj vadybininko darbe;
turi mokeéti valstybine kalbg pagal antrgja valstybinés kalbos mokéjimo kategorijg;
zinoti darbo saugos, priedgaisrinés saugos bei higienos reikalavimus;

vykdydamas savo pareigas privalo gebéti vadovautis jstaigos veiklg reglamentuojanciais teisés
aktais, jstaigos jstatais, vidaus tvarkos taisykl¢mis, kokybés vadybos sistemos dokumentais,
pareiginiais nuostatais, direktoriaus jsakymais, kitais jstaigos administracijos nurodymais;

turéti bazines kompiuterinio raStingumo Zinias bei gebéjimus dirbti Kitomis rySio ir organizacines
tcchnikos pricmonemis;



gebéti savarankiskai priimti sprendimus, planuoti ir organizuoti darba;

biti pareigingu, kruops¢iu, darbs¢iu, nepriekai$tingos reputacijos, iniciatyviu, dalintis darbo
patirtimi su kolegomis, gebéti dirbti komandoje;

turi bati geranoriSkas ir pakantus Zzmonéms, nepaisydamas jy asmens savybiy, turtinés ar
visuomeninés padéties, bendraujant su kolegomis, uzsakovais, pavaldiniais ir kity institucijy
atstovais, vadovautis tarpusavio pagarbos ir solidarumo principais, pagarbiai isklausyti asmenis ir
imtis visy teiséty priemoniy jiems padéti, aptarnaujant interesantus vengti grubaus, agresyvaus ir
Zzeminandio elgesio, démesingai reaguoti | uzsakovy ir organizacijy praSymus ir sialymus.
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