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VIESOSIOS ISTAIGOS ,,VILNIAUS GIMDYMO NAMAI*
DIREKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL TEISININKO PAREIGINIY NUOSTATU PAKEITIMO

2018 m. gruodzio 17 d. Nr. V-159
Vilnius

l. Tvirtinunuo2019 m. sausio 2 d. Viegosios istaigos ,,Vilniaus gimdymo namai* teisininko
pareiginius nuostatus (pridedama).
2. Pripazijstunuo 2019 m. sausio 2 d. netekusiu galios dokumentg ,,Vie3osios Jstaigos

»»Vilniaus gimdymo namai* teisininko pareiginiai nuostatai*, patvirtinti 2009 m. vasario 20 d.
isakymu Nr. V-43.

3. Ipareigojupersonalo vadovg pasiradytinai supazindinti darbuotojus.

Direktore 2 DS Kornelija Maciuliené

e

Dorita Drageliené, tel.8 (5) 269 54 08, el.p.:dorita.drageliene@vgn.lt



PATVIRTINTA

V3] ,,Vilniaus gimdymo namai*
Direktorés K. Magiulienés
2018 m. gruodzio 17 d.
jsakymu Nr. V-159

VIESOSIOS ISTAIGOS ,,VILNIAUS GIMDYMO NAMAI*
TEISININKO PAREIGINIAI NUOSTATAI

Teisininkas, eidamas savo pareigas, atlieka Sias funkcijas:

sprendzia jstaigos teisinius klausimus ir uZduotis:

konsultuoja jstaigos darbuotojus su jstaigos veikla susijusiais teisiniais klausimais;
rengia jstaigos vidaus teisinius dokumentus;

esant reikalui rengia jstaigos direktoriaus jsakymy projektus;

rengia jstaigai reikalingas sutartis arba tikrina parengtus sutarCiy projektus;
koordinuoja jstaigos pradétas (esancias tyrimo eigoje) ir uzbaigtas teisiniy gincy bylas;
nagringja pacienty skundus ir pretenzijas bei rengia atsiliepimus j juos;

rengia jstaigos procesinius dokumentus teismams;

rengia dokumentus skirtus teisésaugos institucijoms;

rengia susirasinéjimo dokumentus santykiuose su valstybés institucijomis ir privaciais juridiniais
bei fiziniais asmenimis;

atstovauja jstaiga ikiteisminése institucijose, teismuose ir arbitrazuose:

atstovauja jstaigg teisiniais klausimais valstybinése institucijose ir santykiuose su privaciais
juridiniais bei fiziniais asmenimis;

dalyvauja sprendZiant darbo ginéus;

vykdo kokybes vadybos sistemos reikalavimus, jgyvendinant kokybés politikg ir tikslus, rengia
kokybés vadybos sistemos dokumentus, tikrina kity darbuotojy parengtus kokybes vadybos
sistemos dokumenty projektus:

nuolat tobulina savo kvalifikacija;

atlieka skyriaus darbo organizavimo procediroje nurodytas funkcijas;

laikosi ir vykdo darbo saugos, priesgaisrings ir radiacinés saugos reikalavimy;
dalyvauja jstaigoje sudaromy komisijy bei darbo grupiy veikloje;

teikia informacijg jstaigos direktoriui visais Istaigos sprendziamais teisiniais klausimais;

vykdo kitas direktoriaus jsakymais paskirtas funkcijas.

Darbuotojui, einanciam $ias pareigas, keliami tokie reikalavimai:

turi turéti auk3tajj universitetinj teisinj i$silavinima;
turi sugebeti nagrinéti teisinius klausimus ir uzduotis bei taikyti teisés norminius aktus;

turi moketi valstybing kalba pagal antraja valstybinés kalbos mokejimo kategorija;



turi vadovautis, galiojandiais jstatymais, pojstatyminiais teises aktais, jstaigos jstatais, vidaus
tvarkos taisyklémis, kokybés vadybos sistemos dokumentais, pareiginiais nuostatais, direktoriaus
isakymais, kitais jstaigos administracijos nurodymais;

turi iSmanyti dokumenty valdymo, dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos principus;

turi tureti bazines kompiuterinio rastingumo Zinias bei gebéjimus dirbti kitomis rySio ir
organizacinés technikos priemonémis;

turi bati pareigingu, kruopi¢iu, darbiciu, nepriekaistingos reputacijos, iniciatyviu, dalintis darbo
patirtimi su kolegomis, gebéti dirbti komandoje;

turi buti geranoriskas ir pakantus Zmonéms, nepaisydamas jy asmens savybiy, turtinés ar
visuomeninés padéties, mandagiai elgtis su kolegomis, pavaldiniais ir kity institucijy
atstovais, pagarbiai iSklausyti asmenis ir imtis visy teiséty priemoniy jiems padeéti, aptarnaujant
interesantus vengti grubaus, agresyvaus ir Zeminan&io elgesio, demesingai reaguoti j privaciy
asmeny ir organizacijy praSymus ir sitilymus.

Parengé:

Administravimo ir tikio skyriaus vedéjas Marius Vasili




