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VIESOSIOS JSTAIGOS ,,VILNIAUS GIMDYMO NAMAI*
DIREKTORIUS

[SAKYMAS
DEL MEDICINOS REGISTRATORIAUS PAREIGINIY NUOSTATU

2019 m. sausio 21 d. Nr. V-9
Vilnius

1. Tvirtinunuo2019m. vasario 1 d. Viesosios jstaigos ,,Vilniaus gimdymo namai* medicinos
registratoriaus pareiginius nuostatus (pridedama).

2. Pripazijstunuo 2019 m. vasario 1 d. netekusiu galios dokumentg ,,VieSosios jstaigos
_Vilniaus gimdymo namai* administratoriaus statisto pareiginiai nuostatai®, patvirtinti 2009
m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-76.

3. Ipareigojupersonalo vadovg pasiradytinai supaZindinti darbuotojus.
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VIESOSIOS ISTAIGOS ,,VILNIAUS GIMDYMO NAMAI“
MEDICINOS REGISTRATORIAUS PAREIGINIAI NUOSTATAI

Medicinos registratorius, eidamas savo pareigas, atlieka Sias funkcijas:

vykdo kokybeés vadybos sistemos reikalavimus, jgyvendinant kokybés politika ir tikslus;
atlicka Konsultacinio centro darbo organizavimo procediroje nurodytas funkcijas;

kasdien paruoSia registratiros darbo vieta, o baigus darbg sutvarko, dokumentacija,
vadovaudamasis prieSgaisrinés, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis;

visuose kabinetuose jjungia kompiuterius ir spausdintuvus;
kontroliuoja, racionaliai naudoja kanceliarines ir darbo priemones;

vadovaudamasis bendromis duomeny apsaugos ir etikos principais, teikia informacija
lankytojams/pacientams tiesiogiai arba telefonu apie bendra Konsultacinio centro konsultacijy
tvarka, gydytojy ir kity specialisty darbo laika, vieta, i3ankstinio registravimo tvarka;

organizuoja biitinosios pagalbos teikima;

atlicka pirmosios pagalbos veiksmus pagal kompetencijg ir kvietia gydytoja bei medicinos
personalg;

registruoja pacientus pas gydytojus Pacienty registracijos Zurnale arba per iSanksting pacienty
registracijg (sergu.lt);

atvykus pacientams issiaiskina kreipimosi priezastj, patikrina draustumg. Nustadius, kad pacientas
nedraustas ar neturi siuntimo antrinéms asmens sveikos prieZiiiros paslaugoms, paaiskina, kad

pacientui gali biiti suteiktos mokamos paslaugos pagal direktoriaus patvirtinta teikiamy mokamy
paslaugy sgrasg ir nukreipia j kasg;

prireikus pirmg kartg besikreipiantiems pacientams, pateikus asmens dokumentg, jveda duomenis
1 eVGN sistema, uzpildo ambulatorinés kortelés (forma Nr. 025/a), Néséiosios kortelés (forma Nr.
025-113/a) arba Dienos stacionaro kortelés (forma Nr. 003-2/L) dokumenting dalj. I$vardintas
korteles registruoja i atitinkamus Zurnalus (Asmens ambulatorinio gydymo apskaitos korteliy
registras, Nes¢iyjy registravimo Zurnalas bei abécéliniai ligoniy registrai);

gydytojo nurodymu i§ eVGN sistemos atspausdina iSradus/epikrizes;

gydytojo nurodymu ar pacientui papradius spausdina nedarbingumo ar néstumo ir gimdymo
atostogy pazymeéjimus;

korteles sutvarko, suklijuoja, pristato j gydytojo kabineta, i3délioja j lentynas bei stal&ius;
nekomentuoja pacientams asmens sveikatos istorijoje esanciy jrady, tyrimy rezultaty, diagnoziy;
nepalieka savo darbo vietos apie tai neinformavus:

laikosi ir vykdo darbo saugos, priesgaisrinés ir radiacines saugos reikalavimus;

vykdo kitas Direktoriaus jsakymais paskirtas funkcijas.

Medicinos registratoriui, einan¢iam 3ias pareigas, keliami tokie reikalavimai:

turi turéti ne Zemesnj kaip aukstesnijj arba aukstajj iSsilavinima;

logiskai mastyti, mokéti dirbti kompiuteriu ir naujausiomis ry§io ir organizacinémis technikos
priemonemis, sugebéti savarankiskai dirbti, i¥manyti raStvedybos  pagrindus, Zinoti
reprezentavimo subtilumus;



Zinoti tarnybinio etiketo reikalavimus, bendravimo, dalykinio pokalbio taisykles;

iSmanyti dokumenty, -elektroniniy dokumenty rengimo, tvarkymo, apskaitos, valdymo ir
saugojimo reikalavimus;

turi moketi valstybing kalba pagal antraja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija;

vykdydamas savo pareigas privalo gebéti vadovautis jstaigos veiklg reglamentuojanéiais teisés
aktais, jstaigos jstatais, vidaus tvarkos taisyklémis, kokybés vadybos sistemos dokumentais,
pareiginiais nuostatais, direktoriaus jsakymais, kitais jstaigos administracijos nurodymais;

gebeti savarankiSkai priimti sprendimus, planuoti ir organizuoti darba;

biti pareigingu, kruops¢iu, darbsiu, nepriekaistingos reputacijos, iniciatyviu, dalintis darbo
patirtimi su kolegomis, gebéti dirbti komandoje;

turi biti geranoriSkas ir pakantus Zmonéms, nepaisydamas jy asmens savybiy, turtinés ar
visuomeninés padéties, bendraujant su kolegomis, uzsakovais, pavaldiniais ir kity institucijy
atstovais, vadovautis tarpusavio pagarbos ir solidarumo principais, pagarbiai isklausyti asmenis ir
imtis visy teisety priemoniy jiems padéti, aptarnaujant interesantus vengti grubaus, agresyvaus ir
ZeminancCio elgesio, démesingai reaguoti | uzsakovy ir organizacijy pra§ymus ir sitilymus.
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