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VIESOSIOS ISTAIGOS ,,VILNIAUS GIMDYMO NAMAI“
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL GYDYTOJO NEONATOLOGO KONSULTANTO PAREIGINIU NUOSTATUY
PATVIRTINIMO

2018 m. lapkri¢io 20 d. Nr. V-136
Vilnius
I. Tvirtinunuo 2018 m. gruodZio 1 d. VieSosios jstaigos ,,Vilniaus gimdymo namai*

gydytojo neonatologo konsultanto pareiginius nuostatus (pridedama).

2. Ipareigojupersonalo vadova pasiradytinai supazindinti darbuotojg.
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VIESOSIOS [STAIGOS ,,VILNIAUS GIMDYMO NAMAI*
GYDYTOJO NEONATOLOGO KONSULTANTO
PAREIGINIAI NUOSTATAI

Gydytojas neonatologas konsultantas, eidamas savo pareigas, atlieka Sias funkcijas:

konsultuoja gydytojus neonatologus profesiniais klausimais, esant reikalui vadovauja
konsiliumams;

esant reikalui, koordinuoja pacienty perkélima j kitas ASPI;
vykdo kokybes vadybos sistemos reikalavimus, jgyvendinant kokybes politika ir tikslus;

nuolat tobulina savo kvalifikacijg, dalyvauja jstaigoje rengiamose konferencijose, ruo$ia
mokslinius prane$imus;

teikia asmens sveikatos prieziliros paslaugas vadovaujantis jstaigos licencija ir savo profesines
kvalifikacijos medicinos norma. Vykdo funkcijas, reikalingas savo profesinés kvalifikacijos
medicinos normoje nurodytoms pareigoms atlikti;

vykdo kitas Direktoriaus jsakymais paskirtas funkcijas.
Gydytojui neonatologui konsultantui, einaniam Sias pareigas, keliami tokie reikalavimai:

turi turéti galiojan¢ig medicinos praktikos licencijg verstis medicinos praktika pagal medicinos
gydytojo profesing kvalifikacija;

turi bati baiges teisés aktuose numatytus privalomuosius kvalifikacijos tobulinimo kursus, kurie
reikalingi paskirtoms funkcijoms atlikti;

turi turéti ne mazesne kaip penkiy mety darbo patirtj;
turi moketi valstybing kalba pagal antrajg valstybinés kalbos mokejimo kategorija;

vykdydamas savo pareigas privalo gebéti vadovautis jstaigos veikla reglamentuojanéiais teisés
aktais, jstaigos jstatais, vidaus tvarkos taisyklémis, kokybés vadybos sistemos dokumentais,
pareiginiais nuostatais, direktoriaus jsakymais, kitais jstaigos administracijos nurodymais;

turi iSmanyti dokumenty valdymo, dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos principus;

turéti bazines kompiuterinio rastingumo zinias bei gebejimus dirbti kitomis ry$io ir organizacings
technikos priemonémis;

buti pareigingu, kruops€iu, darb$¢iu, nepriekaistingos reputacijos, iniciatyviu, dalintis darbo
patirtimi su kolegomis, gebeti dirbti komandoje.

turi buti geranoriS8kas ir pakantus Zmonems, nepaisydamas jy asmens savybiy, turtinés ar
visuomeninés padéties, mandagiai elgtis su kolegomis, pavaldiniais ir kity institucijy
atstovais, pagarbiai iSklausyti asmenis ir imtis visy teiséty priemoniy jiems padéti, aptarnaujant
interesantus vengti grubaus, agresyvaus ir Zeminan¢io elgesio, démesingai reaguoti | privaciy
asmeny ir organizacijy praSymus ir siilymus.

Parengg¢:
direktoriaus pavaduotojas gydymui
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